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Umgang mit Wissen: Umgang mit Wissen:

e viel Erfahrungswissen e ausgepragte Wissens-Struktur

* Wenig dokumentiert  Viel explizites Wissen

* nicht gewohnt Wissen zu teilen * Nachvollziehbarkeit fur andere
oft schwierig



Umgang mit Wissen:
*Arbeitet vernetzt

*Gewdhnt Wissen aus:
*hohe Empathie
*Wenig dokumentiert
*Denkt, dass andere
welild
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Sicherheits-Che
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«30% weniger ,grof3
Komplikationen*



JWissen ist eine Aktivitat, die
besser als Prozess beschrieben
werden sollte”

“a process of knowing”

Michael
Polanyi

Foto: Wikipedia.org
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Erfahrungswissen weitergeben 1. @

1. Ausscheidender erza
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= Verlauf
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Wissenswelitergabe — der Film:
SAUf der Suche nach dem Wissensschatz”





